
 

 

DATENSCHUTZINFORMATION  

1.  VERANTWORTLICHER UND KONTAKTINFORMATIONEN 

Wir, die eisbach.media GmbH, vertreten durch die Geschäftsführerin Claudia Zayer, 

(nachfolgend "eisbach.media", "wir" oder "uns") betreiben die Webseite unter 

www.eisbach.media. und sind datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne der Da-

tenschutz-Grundverordnung ("DS-GVO") für die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-

nen Daten, wenn Sie unsere Webseite besuchen oder Kontakt zu uns aufnehmen. 

Nachfolgend informieren wir Sie gemäß Art. 13, 14 DS-GVO darüber, welche Ihrer 

personenbezogenen Daten wir auf welche Weise und zu welchem Zweck verarbeiten: 

Unsere Kontaktdaten lauten: 

eisbach.media GmbH 

Osterwaldstraße 10 (Haus E) 

80805 München 

E-Mail: contact@eisbach.media  

2. BESUCH UNSERER WEBSEITE 

2.1 ART UND UMFANG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN SOWIE DER 

VERARBEITUNG 

Bei Aufruf unserer Webseite erheben wir standardmäßig eine Reihe von allgemeinen 

personenbezogenen Daten und Informationen. Diese allgemeinen Daten und Informa-

tionen werden in den Logfiles des Servers gespeichert. Erfasst werden können insbe-

sondere die (1) verwendeten Browsertypen und Versionen, (2) das vom zugreifenden 

System verwendete Betriebssystem, (3) die Website, von welcher ein zugreifendes 

System auf unsere Webseite gelangt, (4) das Datum, die Uhrzeit und die Dauer eines 

Zugriffs, (5) eine Internet-Protokoll-Adresse ("IP-Adresse"), (6) der Internet-Service-

Provider des zugreifenden Systems und (7) sonstige ähnliche Daten und Informationen, 

die der Gefahrenabwehr im Falle von Angriffen auf unsere informationstechnologischen 

Systeme dienen (insgesamt "Logfile-Daten"). 

2.2 VERARBEITUNGSZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE 

Bei der Nutzung von Logfile-Daten zieht eisbach.media keine Rückschlüsse auf die 

betroffene Person. Diese Informationen werden vielmehr benötigt, um (1) die Inhalte 

unserer Webseite korrekt auszuliefern, (2) die Inhalte zu optimieren und (3) die dau-

erhafte Funktionsfähigkeit unserer informationstechnologischen Systeme und der 

Technik zu gewährleisten. Die Logfile-Daten werden durch uns daher einerseits statis-

tisch und ferner mit dem Ziel ausgewertet, den Datenschutz und die Datensicherheit 

in unserem Unternehmen zu erhöhen, um letztlich ein optimales Schutzniveau für die 

http://www.eisbach.media/
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von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten sicherzustellen. Die Logfile-Daten 

speichern wir getrennt von allen durch eine betroffene Person angegebenen personen-

bezogenen Daten. 

Rechtsgrundlage für die vorübergehende Speicherung der Logfile-Daten ist Art. 6 

Abs. 1 lit. f) DS-GVO (Interessenabwägung). Wir haben ein berechtigtes Interesse da-

ran, die genannten Daten zu erheben und vorübergehend zu speichern, da die vo-

rübergehende Speicherung der IP-Adresse durch das System notwendig ist, um eine 

Auslieferung unserer Webseite an Sie zu ermöglichen. Die Speicherung in Logfiles er-

folgt, um die Funktionsfähigkeit sicherzustellen. Zudem dienen diese Daten der Opti-

mierung und um die Sicherheit unserer informationstechnischen Systeme zu gewähr-

leisten.  

2.3 DAUER DER SPEICHERUNG 

Die Logfile-Daten werden gelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zweckes ihrer 

Erhebung nicht mehr erforderlich sind. 

• Im Falle der Erfassung der Daten zur Bereitstellung unserer Webseite ist dies der 

Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet ist. 

2.4 NOTWENDIGKEIT ZUR BEREITSTELLUNG 

Die Bereitstellung der Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Die 

Erfassung der Logfile-Daten zur Bereitstellung unserer Webseite und die Speicherung 

in Logfiles ist jedoch für den Betrieb der Dienste erforderlich. 

Die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten kann dazu führen, dass Sie un-

sere Webseite nicht aufrufen bzw. nutzen können (z. B. kann ein Zugriff auf die Web-

seite ggf. nicht möglich sein). 

3. MÖGLICHKEITEN ZUR KONTAKTAUFNAHME 

3.1 ART UND UMFANG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN SOWIE DER 

VERARBEITUNG 

Wenn Sie zu uns Kontakt aufnehmen, z.B. indem Sie uns eine E-Mail schicken, verar-

beiten wir Ihre mit der Anfrage an uns übermittelten personenbezogenen Daten.  

3.2 VERARBEITUNGSZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten dient uns allein zu dem Zweck, auf 

Ihre Kontaktaufnahme zu antworten und mit Ihnen zu kommunizieren. 
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Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen Ih-

rer Kontaktaufnahme ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO (Interessenabwägung). Unser 

berechtigtes Interesse ist die Kommunikation unseres Unternehmens mit Ihnen. Zielt 

die Anfrage auf den Abschluss eines Vertrags ab oder richtet er sich auf einen beste-

henden Vertrag, so ist die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit. b) 

DS-GVO (Erfüllung eines Vertrags bzw. Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen). 

3.3 DAUER DER SPEICHERUNG 

Soweit wir Ihre Daten nicht mehr benötigen, um Ihr Anliegen zu bearbeiten, werden 

Ihre personenbezogenen Daten gelöscht. Dies ist in der Regel mit dem Ende der Kon-

versation mit Ihnen der Fall, es sei denn, wir sind aus gesetzlichen Gründen verpflich-

tet, diese länger aufzubewahren. 

3.4 NOTWENDIGKEIT ZUR BEREITSTELLUNG 

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich 

vorgeschrieben. Wenn Sie Ihre Daten nicht zur Verfügung stellen, können wir aller-

dings die Konversation mit Ihnen nicht (fort-)führen. 

4. INFORMATIONEN ZU SOCIAL MEDIA PLATTFORMEN  

Wir haben auf LinkedIn einen eigenen Auftritt. Mit diesem Angebot von eisbach.media 

bauen wir unser Informationsangebot für Sie aus und haben so die Möglichkeit, uns 

mit Ihnen über Themen auszutauschen, Ihnen die Möglichkeit zu geben unsere Beträge 

zu kommentieren und mit Ihnen direkt zu kommunizieren. Für dieses Angebot greifen 

wir auf die Dienstleistung der LinkedIn Ireland Unlimited Company ("LinkedIn"), Wilton 

Place, Dublin 2, Ireland: https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=con-

tent_footer-privacy-policy zu. 

Wenn Sie einen unseren LinkedIn-Auftritt besuchen, speichert LinkedIn Informationen 

auf Ihrem Endgerät und/oder liest diese aus. Hierüber können die Drittplattformanbie-

ter personenbezogene Daten über Sie erheben. Genauere Informationen dazu finden 

Sie in den jeweiligen Datenschutzinformationen der Drittplattformen. Welche perso-

nenbezogenen Daten die Drittplattformanbieter erheben und zu welchen weiteren 

Zwecken sie diese verarbeiten, ist uns nicht bekannt. 

 

5. BEWERBER 

5.1 BEWERBUNG 

Wenn Sie sich bei uns auf eine Position bewerben, verarbeiten wir Ihre personenbezo-

genen Daten im Rahmen Ihres Bewerbungsverfahrens bei uns. Dazu gehören alle Da-

ten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfügung stellen. Wir 

https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=content_footer-privacy-policy
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=content_footer-privacy-policy
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planen nicht, besondere Kategorien von personenbezogenen Daten zu verarbeiten. 

Wenn Sie uns solche Daten zur Verfügung stellen, umfasst die Verarbeitung durch uns 

auch diese Daten. 

5.2 ZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE DER DATENVERARBEITUNG 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung eines Bewerbungs-

verfahrens. Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich zu diesem Zweck 

verarbeitet. Die Rechtgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-

GVO. 

5.3 DAUER DER SPEICHERUNG 

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, die Sie zur Verfügung gestellt haben, 

spätestens sechs Monate nachdem wir Ihre Bewerbung abgelehnt haben. Bewerbungs-

unterlagen, die Sie uns postalisch übersenden, schicken wir nicht zurück. 

Sofern zwischen Ihnen und uns ein Beschäftigungsverhältnis entsteht, speichern wir 

Ihre Daten mindestens für die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses. Näheres kön-

nen Sie dann unserer Beschäftigtendatenschutzinformation entnehmen. 

5.4 FOLGEN DER NICHTBEREITSTELLUNG 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um das Bewer-

bungsverfahren mit Ihnen durchzuführen, beziehungsweise um einen Arbeitsvertrag 

mit Ihnen abzuschließen. Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns personenbezogene Da-

ten bereitzustellen. Soweit Sie die personenbezogenen Daten, die für die Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind, nicht bereitstellen, können wir Sie als 

Bewerber im Bewerbungsverfahren unter Umständen nicht berücksichtigen. 

6. WEITERGABE PERSONENBEZOGENER DATEN AN DRITTE / EMPFÄNGER 

PERSONENBEZOGENER DATEN 

6.1 WEITERGABE PERSONENBEZOGENER DATEN AN DRITTE 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten an Dritte nur weiter, wenn dies für die je-

weiligen Zwecke erforderlich ist, oder wir hierzu zuvor Ihre Einwilligung eingeholt ha-

ben. Eine Übermittlung an Drittstaaten außerhalb der EU und des EWR findet nur statt, 

wenn für das Empfängerland ein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission im 

Sinne des Art. 45 DS-GVO vorliegt oder im Übrigen unter Einhaltung der Vorgaben der 

Art. 44 ff. DS-GVO. 
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6.2 EMPFÄNGER PERSONENBEZOGENER DATEN 

Für den Betrieb unserer Webseite arbeiten wir mit ausgewählten Dienstleistern zusam-

men, die in unserem Auftrag zweckgebunden Daten verarbeiten. Wir geben dabei Da-

ten nur im Rahmen einer gesetzlich zulässigen Auftragsverarbeitung (Art. 28 DS-GVO) 

an von uns sorgfältig ausgewählte und schriftlich beauftragte Dienstleister weiter. 

Diese empfangen nur diejenigen Daten, die für die Erfüllung des Auftrags notwendig 

sind. Hierzu zählen folgende Kategorien von Auftragnehmern: Dienstleister für 

Hosting, Wartung und Development unserer Webseite. 

7. IHRE RECHTE 

Soweit wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sind Sie eine „betroffene 

Person“ im Sinne der DS-GVO. Als betroffene Person, stehen Ihnen gegebenenfalls die 

folgenden Rechte gegenüber eisbach.media zu. Ihre Rechte können Sie durch formlose 

Mitteilung an die eisbach.media GmbH, Osterwaldstraße 10 (Haus E), 80805 München 

oder per-E-Mail an contact@eisbach.media geltend machen: 

• Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklärung (Art. 7 

Abs. 3 DS-GVO) 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 

• Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung (21 DS-GVO) 

• Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 13 Abs. 2 lit. d) DS-GVO) 

Nachstehend finden Sie weitere Informationen über Ihre Rechte. 

7.1 RECHT AUF AUSKUNFT BEZÜGLICH DER VERARBEITUNG 

Sie können im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen von uns Auskunft darüber 

verlangen, ob personenbezogene Daten von uns zu Ihrer Person verarbeitet werden. 

Ist dies der Fall, haben Sie das Recht, über den Umfang der Datenverarbeitung Aus-

kunft zu verlangen. Das Auskunftsrecht umfasst unter anderem die Verarbeitungszwe-

cke, die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden und die Emp-

fänger oder Kategorien von Empfängern, gegenüber denen die personenbezogenen 

Daten offengelegt werden. Sie haben außerdem ggf. das Recht, eine Kopie der perso-

nenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung sind, zu erhalten. Dieses Recht 

besteht allerdings nicht uneingeschränkt, denn die Rechte anderer Personen können 

Ihr Recht auf Erhalt einer Kopie beschränken. 
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Das Recht auf Auskunft wird durch § 34 BDSG eingeschränkt, z.B. wenn die Daten (i) 

nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder satzungsmäßiger 

Aufbewahrungsvorschriften nicht gelöscht werden dürfen, oder (ii) ausschließlich Zwe-

cken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen, und die Auskunftser-

teilung einen unverhältnismäßigen Aufwand erfordern würde sowie eine Verarbeitung 

zu anderen Zwecken durch geeignete technische und organisatorische Maßnahmen 

ausgeschlossen ist 

7.2 RECHT AUF BERICHTIGUNG 

Sie haben gegebenenfalls ein Recht auf Berichtigung Ihrer personenbezogenen Daten 

gegenüber eisbach.media, sofern die Sie betreffenden verarbeiteten personenbezoge-

nen Daten unrichtig sind. Unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben 

Sie das Recht, die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten, auch 

mittels einer ergänzenden Erklärung, zu verlangen. 

7.3 RECHT AUF LÖSCHUNG ("RECHT AUF VERGESSENWERDEN") 

Sie können von eisbach.media verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezoge-

nen Daten unverzüglich gelöscht werden, sofern die Voraussetzungen hierfür vorliegen. 

Das Recht auf Löschung besteht z.B. nach § 35 BDSG nicht, wenn eine Löschung im 

Falle nicht automatisierter Datenverarbeitung wegen der besonderen Art der Speiche-

rung nicht oder nur mit unverhältnismäßig hohem Aufwand möglich und das Interesse 

der betroffenen Person an der Löschung als gering anzusehen ist. In diesem Fall tritt 

an die Stelle einer Löschung die Einschränkung der Verarbeitung. Die vorgenannte 

Ausnahme findet keine Anwendung, wenn die personenbezogenen Daten unrechtmä-

ßig verarbeitet wurden. Ihr Recht auf Löschung kann durch gesetzliche Aufbewah-

rungspflichten gehindert sein. 

7.4 RECHT AUF EINSCHRÄNKUNG DER VERARBEITUNG 

Liegen die Voraussetzungen hierfür vor, können Sie die Einschränkung der Verarbei-

tung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. In diesem Fall werden die entspre-

chenden Daten markiert und von uns nur für bestimmte Zwecke verarbeitet. 

7.5 RECHT AUF DATENÜBERTRAGBARKEIT 

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie das Recht, die Sie betreffenden perso-

nenbezogenen Daten, die Sie eisbach.media bereitgestellt haben, in einem struktu-

rierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Außerdem haben Sie 

das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch eis-

bach.media zu übermitteln, sofern die Voraussetzungen hierfür vorliegen. 
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7.6 WIDERSPRUCHSRECHT 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 

jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die 

aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 lit. e) oder f) DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. 

Folge Ihres Widerspruchs ist es, dass eisbach.media die Sie betreffenden personenbe-

zogenen Daten nicht mehr verarbeitet, es sei denn, eisbach.media kann zwingende 

schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte 

und Freiheiten überwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Aus-

übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. 

Für den Fall, dass wir Ihnen gegenüber Marketing betreiben, haben Sie das Recht, 

jederzeit Werbe-Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personen-

bezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen. Über Ihren Wider-

spruch können Sie uns unter folgenden Kontaktdaten informieren: 

eisbach.media GmbH, Osterwaldstraße 10 (Haus E), 80805 München, E-Mail: 

contact@eisbach.media  

7.7 RECHT AUF WIDERRUF DER DATENSCHUTZRECHTLICHEN 

EINWILLIGUNGSERKLÄRUNG 

Sofern Sie eine datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung abgegeben haben, kön-

nen Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Durch den Widerruf 

der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Wi-

derruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

7.8 RECHT AUF BESCHWERDE BEI EINER AUFSICHTSBEHÖRDE 

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbe-

helfs steht Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere 

in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mut-

maßlichen Verstoßes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie 

betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verstößt. Die für uns zu-

ständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist das: 

Bayerischen Landesamt für Datenschutzaufsicht ( www.lda.bayern.de) 

Promenade 18 

91522 Ansbach 

Telefon: +49 (0) 981 180093-0 

Telefax: +49 (0) 981 180093-800 

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 

http://www.lda.bayern/
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8. ÄNDERUNGEN DIESER INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ 

Diese Informationen zum Datenschutz geben den aktuellen Stand der Datenverarbei-

tung wieder. Bei Änderungen der Datenverarbeitung passen wir diese Datenschutzer-

klärung entsprechend an. Auf unserer Website stellen wir stets die aktuelle Fassung 

dieser Informationen zum Datenschutz zur Verfügung. 

Stand: März 2026 

 


